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Vorwort

LIEBE KOLLEGIN,
LIEBER KOLLEGE.

GEMEINSAM FUR GUTE ARBEIT UND GUTES LEBEN.

Wir freuen uns, dir unser Bildungsprogramm 2025 vorzustellen. Angesichts der aktuellen politischen
Lage und der vielfaltigen Herausforderungen ist es wichtiger denn je, dass wir uns gemeinsam fiir gute
Arbeitsbedingungen einsetzen. Das DGB-Bildungswerk NRW und die IG Metall Bildungsregion Sauerland
unterstiitzen dich mit diesem breit gefacherten Bildungsangebot gern, deine Rechte wahrzunehmen und
im Betrieb gestérkt zu werden.

In einer Zeit, die durch den Klimawandel, die fortschreitende Digitalisierung und den Krieg in Europa
gepragt ist, stehen wir vor der Aufgabe, Arbeitsplatze zu erhalten und gleichzeitig neue, zukunftsfahige
Arbeitsplédtze zu schaffen. Deshalb ist gerade jetzt Mitbestimmung so wichtig. Denn: Das Prinzip der
Mitbestimmung sorgt fiir mehr Gerechtigkeit, nachhaltigen Erfolg und Krisenfestigkeit in der Arbeits-
welt.

Demokratische Strukturen und Mitbestimmung sind unverzichtbare Instrumente, um die Interessen der
Beschiftigten effektiv zu vertreten. Wie erfolgreiche Mitbestimmung im Betrieb gelingen kann, erfahrst
du in unseren Seminaren. Unsere praxiserfahrenen Referent*innen aus der Region gestalten alle Semi-
nare beteiligungsorientiert und mit wichtigen Impulsen.

Wir freuen uns darauf, dich demnéchst in einem unserer Seminare begriiBen zu diirfen.

Hakan Civelek Elke Hiilsmann Christoph Zaar
1. Bevollméchtigter Geschéftsfiihrerin FBL Industriegewerkschaften
1G Metall Velbert DGB-Bildungswerk NRW e.V. DGB-Bildungswerk NRW e.V.



aEMEINSAM.
WEITER. BILDEN.

Politische Bildung befahigt dazu, Demokratie zu leben — dieses Ziel ist unse-
re Mission. Mit unseren spannenden und erlebnisreichen Seminaren zu bren-
nenden Themen aus Gesellschaft und Politik fordern wir das Demokratie-
verstandnis und die politische Teilhabe. Wir wollen nicht nur bedauern, was
alles schiefldauft und sich wirklich mal &ndern muss — wir wollen selbst aktiv
werden, uns informieren, einmischen und mitmischen. Das DGB-Bildungs-
werk NRW bringt Menschen zusammen, liefert wichtige Fakten und macht fit
in allen Themenbereichen der politischen Weiterbildung. Inhaltlich und per-
sonlich gestarkt gehen wir alle ganz anders in schwierige Diskussionen rund
um unsere Gemeinschaft, Zukunft und die Starkung der Demokratie.
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BetrVG — Betriebsratsarbeit

EINFUHRUNG IN DIE BETRIEBSRATSARBEIT (BR I)

Betriebsratsarbeit beinhaltet vielfaltige Aufgaben und Pflichten: Auf welcher
Basis konnen Betriebsratsmitglieder aktiv werden? Was gehért als Betriebs-
rat alles zu deinen Aufgaben, worum musst du dich kiimmern, worum nicht?
Welche Fristen und Formvorschriften musst du beachten?

DAS IST DAS ZIEL:

Mit Grundwissen durchstarten kdnnen: Du erhéltst einen Uberblick iiber das
Betriebsverfassungsrecht und lernst die Rolle und Aufgaben des Betriebsrats
als betriebliche Interessenvertretung kennen. Du erlangst Kenntnisse iiber
die eigene Rechtsstellung und einen Uberblick iiber die verschiedenen Be-
teiligungsrechte des Betriebsrats.

Das Handeln als Betriebsrat steht im Spannungsfeld der Anforderungen von
Belegschaft und Arbeitgeber. Neben den rechtlichen Grundlagen werden
Handlungsmdglichkeiten auf der Grundlage betrieblicher Beispiele und Falle
erarbeitet.

DAS SIND DIE THEMEN:

» Aufgaben, Rechte und Pflichten von Betriebsratsmitgliedern auf Basis
des Betriebsverfassungsgesetzes

» Zentrale Unterrichtungs- und Beratungsrechte des Betriebsrats

» Schutz und Gestaltungsaufgaben von Betriebsratsmitgliedern

» Rolle der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbénde

» Grundziige einer effektiven und beteiligungsorientierten Betriebsrats-
arbeit

(NFOS

F=] 10.02.2025 - 14.02.2025

F=] 01.09.2025 - 05.09.2025
Seminar-Nr.: D8-256955-124
Geldern — See Park Janssen

€ Seminarkostenpauschale: 1.295,— € (Ust-frei
Unterkunft/Verpflegung: ca. 965,— € (zzgl. Ust*

Seminar-Nr.: D2-255030-053

Willingen — Best Western Plus Hotel
Seminarkostenpauschale: 1.295,— € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 875,— € (zzgl. Usty*

31.03.2025 - 04.04.2025

Seminar-Nr.: D8-256952-124

Miinster — Stadthotel
Seminarkostenpauschale: 1.295,— € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 1.245,— € (zzgl. ust*

8 Zielgruppe:
Betriebsréte,
Schwerbehindertenvertretungen

§ Freistellungen:
§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

[=1>#%2 Online anschauen

* Vorbehaltlich moglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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BetrVG — Betriebsratsarbeit ‘ N Fos

MITBESTIMMUNG UND BETRIEBSRATSHANDELN (BR 1I) 53 05.05.2025-00.05.2025

Das Seminar befasst sich mit dem Kernstiick der Beteiligungsrechte des
Betriebsrats: der Mithestimmung des Betriebsrats in sozialen Angelegen-
heiten. Der Arbeitgeber kann hier ohne die Zustimmung des Betriebsrats
keine MaBnahmen umsetzen. Die Ausiibung der Mitstimmungsrechte durch
den Betriebsrat ist daher die Grundlage fiir eine erfolgreiche Gestaltung der

DAS IST DAS ZIEL:

Du lernst in diesem Seminar, welche Mitbestimmungsmadglichkeiten der Be-
triebsrat hat, um Verbesserungen von Arbeitsbedingungen durchsetzen zu
konnen. Dabei wird ein besonderer Fokus auf Betriebsvereinbarungen gelegt.

Arbeitsbedingungen im Betrieb. Anhand von Beispielen wird aufgezeigt, in
welchen Féllen die Mitbestimmung in der betrieblichen Praxis betroffen ist
und wie sie durch Betriebsvereinbarungen gestaltet oder im Streitfall durch-
gesetzt werden kann.

DAS SIND DIE THEMEN:

» Struktur der betriebsverfassungsrechtlichen Beteiligungsrechte

» Durchsetzung der Rechte: Einigungsstelle und Verfahren vor dem
Arbeitsgericht

» Regelungsabrede, Betriebsvereinbarung, Nachwirkung

» Erzwingbare und freiwillige Betriebsvereinbarungen

» Beteiligungsrechte in sozialen Angelegenheiten, bspw. Urlaub, Arbeits-
zeit, Ordnungsverhalten im Betrieb, mobile Arbeit, Verhaltens- und
Leistungskontrollen etc.

» Durchfiihrung gemeinsamer Beschliisse

» Wirkung des Tarifvorbehalts

» Aktuelle Entwicklungen in der Rechtsprechung

Seminar-Nr.: D8-256953-124

Geldern — See Park Janssen
Seminarkostenpauschale: 1.295,— € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 965,— € (zzgl. usy*

07.07.2025 - 11.07.2025

Seminar-Nr.: D2-255033-053

Willingen — Best Western Plus Hotel
Seminarkostenpauschale: 1.295,— € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 875,— € (zzgl. usty*

Zielgruppe:
Betriebsréte,
Schwerbehindertenvertretungen

Freistellungen:
§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

=% =]
[EIZFEA Online anschauen

*Vorbehaltlich moglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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(NFOS
PERSONELLE MASSNAHMEN UND BETRIEBSRATS- = oo

HANDELN (BR ll)

Personelle Verdnderungen erfordern rasches Handeln gerade von Seiten der
Betriebsratsmitglieder. Wie gehen sie damit um? Wie beurteilen sie die Situ-
ation in jedem Einzelfall, welche Faktoren spielen dabei eine Rolle und wie

DAS IST DAS ZIEL:

In diesem Seminar erhdltst du Kenntnisse zu den Mitbestimmungsrechten
bei personellen MaBnahmen und entwickelst eine Beratungskompetenz un-
ter anderem bei Fragen zu Kiindigung, Versetzung sowie Abmahnung.

geben sie Auskunft? Was miissen sie beachten, wenn sie betroffene Arbeit-
nehmer*innen im Konfliktfall beraten und begleiten?

DAS SIND DIE THEMEN:

» Grundkenntnisse der individual- und kollektivrechtlichen Regelungen zu
den Handlungsfeldern Einstellung, Versetzung, Abmahnung, Kiindigung,
Befristung, Leiharbeit und besondere Schutzrechte

» Mdglichkeiten und Grenzen der Mitbestimmungsrechte

» Unterschiedliche Konfliktebenen flir Beschéftigte im Betrieb

» Kriterien flir die politische, juristische und tarifvertragliche Beurteilung
einer Konfliktsituation

» Ubersicht iber die Rechtsquellen; Informationen beschaffen, bewerten
und fiir das Beratungsgespréch aufbereiten

e

Seminar-Nr.: D8-256951-124

Geldern — See Park Janssen
Seminarkostenpauschale: 1.295,— € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 965,— € (zzgl. usy*

17.03.2025 - 21.03.2025

Seminar-Nr.: D2-255031-053

Willingen — Best Western Plus Hotel
Seminarkostenpauschale: 1.295,— € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 875,— € (zzgl. usty*

Zielgruppe:
Betriebsréte,

Schwerbehindertenvertretungen

Freistellungen:
§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

Online anschauen

*Vorbehaltlich moglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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GRUNDLAGEN DES ARBEITSRECHTS I

(NFOS

F&] 12.05.2025 — 16.05.2025

Den rechtlichen Rahmen des Arbeitsverhéltnisses bilden neben dem Arbeits-
vertrag die Gesetze, Tarifvertridge und Betriebsvereinbarungen. Als Betriebs-
rat*innen miisst ihr deren Einhaltung iberwachen.

Zur Erfiillung dieser Aufgabe miisst ihr die Arbeitnehmer*innen kompetent
beraten, etwa wenn Entgeltanspriiche nicht bezahlt oder Beschaftigte vom

DAS IST DAS ZIEL:

Dieses Seminar dreht sich gezielt um die zentralen Fragestellungen, mit de-
nen ihr als Betriebsrét* innen immer wieder konfrontiert werdet. Wir vermit-
teln die dazu notwendigen arbeitsrechtlichen Grundkenntnisse und ergéanzen
diese durch praktische Beispiele und die aktuelle Rechtsprechung.

Arbeitgeber flir Schdden herangezogen werden. Dariiber hinaus miisst ihr
vielfaltige Bestimmungen aus dem kollektiven und individuellen Arbeitsrecht
beriicksichtigen, wenn ihr Betriebsvereinbarungen mit dem Arbeitgeber ab-
schlieBen wollt.

DAS SIND DIE THEMEN:

» Geltendmachung von Anspriichen, zum Beispiel Fristen, Form

» Grundziige der Haftung von Arbeitnehmer*innen, zum Beispiel bei
Unfallen, Fahrléssigkeit, Vorsatz

» Abmahnung: Definition, Form, Inhalte

» Tarifvertragsrecht: Tarifautonomie, Inhalt und Geltung von Tarifvertriagen,
Tarifbindung, Folgen des Austritts aus dem Arbeitgeberverband;
Bedeutung fiir nicht tarifgebundene Unternehmen

» Entgeltanspriiche, zum Beispiel aus Arbeitsvertrag, Tarifvertrag,
Gesetzen

» Entgeltfortzahlung, zum Beispiel bei Krankheit

» Arbeitszeit: besondere vertragliche Arbeitszeit regelungen und rechtliche
Rahmenbedingungen

» Urlaub: BUrIG, TV, BV, neueste Rechtsprechung

Seminar-Nr.: D2-255032-053
Miinster — Stadthotel

€ Seminarkostenpauschale: 1.295,— € (Ust-frei
Unterkunft/Verpflegung: ca. 1.245,— € (zzgl. ust)*

8 Zielgruppe:
Betriebsréte, Schwerbehindertenvertretungen

§ Freistellungen:
§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

Online anschauen

*Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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Arbeitsrecht

GRUNDLAGEN DES ARBEITSRECHTS I

Probleme im Zusammenhang mit der Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
tauchen im Alltag von Betriebsrdt* innen héufig auf. Neben allen Formen
von Kiindigungen werden Betriebsrat*innen auch oft mit Aufhebungs- und
Abwicklungsvertrégen konfrontiert.

Im Seminar greifen wir diese Situation auf. Wir erarbeiten uns Kenntnisse zur
gezielten sozialen und sozialrechtlichen Folgenabschéatzung fiir Beratungs-

DAS IST DAS ZIEL:

Wir beleuchten die wesentlichen individualrechtlichen Aspekte, die bei der
Beendigung von Arbeitsverhdltnissen beachtet werden missen. Beispiele
aus der Praxis erganzen das Programm ebenso wie der Besuch einer Ver-
handlung vor dem Arbeitsgericht.

gespréache oder zu Interessenausgleich- und Sozialplanverhandlungen. Der
Frage nach Alternativen zur Kiindigung, etwa einer Versetzung oder Quali-
fizierung, gehen wir ebenso auf den Grund wie unseren damit verbundenen
Mdglichkeiten zur Mitwirkung- und Mitbestimmung.

DAS SIND DIE THEMEN:

» Beendigungsformen; Anfechtung, Nichtigkeit, Zeitablauf,
Aufhebungsvertrag, Kiindigung

» allgemeiner und besonderer Kiindigungsschutz: Tarifvertrage, KSchG,
MuSchG, SGB IX, Betriebsvereinbarungen

» Kiindigungsarten: ordentliche und auBerordentliche Kiindigung,

Anderungskiindigung

Kiindigungsgriinde: personen-, betriebs- und verhaltensbedingt

Kiindigung als Ultima Ratio

Massenentlassungen

arbeitsgerichtliches Verfahren, wie beispielsweise die Unterstiitzung der

Betroffenen durch den Betriebsrat

» Weiterbeschaftigungsanspruch

» Besuch des Arbeitsgerichts inklusive Vor- und Nachbereitung

» praktische Beispiele, gegebenenfalls auch von Teilnehmenden

v v v Vv

(NFOS

F=1 15.09.2025 - 19.09.2025

Seminar-Nr.: D2-255035-053
Willingen — Best Western Plus Hotel

€ Seminarkostenpauschale: 1.295,— € (Ust-frei

Foto: Julia Amaral, iStock

Unterkunft/Verpflegung: ca. 875,— € (zzgl. Usty*

8 Zielgruppe:
Betriebsréte, Schwerbehindertenvertretungen

§ Freistellungen:
§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

Online anschauen

*Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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Entgeltrahmenabkommen (ERA)

ERA KOMPAKT

__ (NFOS
AKTUELLE ERGANZUNG ZUM 1 20022025

(NFOS

F=] 08.09.2025 - 12.09.2025

ARBEITSRECHT

Das Arbeitsrecht ist stdndigen Veranderungen unterworfen, die sich unmittelbar auf die
betriebliche Praxis auswirken. Doch wer kann schon in der tiglichen Arbeit genau ver-
folgen, was sich durch die Rechtsprechung der Landesarbeitsgerichte und des Bundes-

arbeitsgerichts verdndert hat bzw. welche gesetzlichen Neuerungen zu beriicksichtigen

sind?

DAS IST DAS ZIEL:

Du erhaltst Kenntnisse (iber die wichtigs-
ten neuen Entscheidungen der Landes-
arbeitsgerichte sowie des Bundesarbeits-
gerichts und deren Kollektivrechtlichen
und arbeitsvertraglichen Relevanz fiir die
praktische Betriebsratsarbeit.

DAS SIND DIE THEMEN:

Da die Aktualitit der Themen im Vorder-
grund steht, werden die konkreten Se-
minarschwerpunkte mit einer Einzelaus-
schreibung gesondert bekannt gegeben.

Seminar-Nr.: D2-255036-053
Velbert — Hotel Stiittgen

26.06.2025
Seminar-Nr.: D2-255037-053
Velbert — Hotel Stiittgen

30.10.2025
Seminar-Nr.: D2-255038-053
Velbert — Hotel Stiittgen

Seminarkostenpauschale: 305,— € (ust-frei)
Verpflegung: ca. 80,— € (zzg1. ust)*

Zielgruppe:
Betriebsréte, Schwerbehindertenvertretungen

Freistellungen:
§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

Das Entgeltrahmenabkommen ist in den Betrieben mittlerweile eingefiihrt. Aber Be-
triebsrate missen sich trotzdem in die ERA-Systematik einarbeiten, um die in § 80
BetrVG angefiihrten Aufgaben zu erfiillen. Das Seminar vermittelt notwendige Kennt-
nisse und Grundlagen fiir die praktische Anwendung der ERA-Tarifvertrage.

DAS IST DAS ZIEL: DAS SIND DIE THEMEN:

Mit diesem Seminar wirst du in die Lage  » Uberblick iiber die tarifliche und be-
versetzt, die Aufgaben des Betriebsrats triebliche Entgeltgestaltung und die
bei der Anwendung von ERA zu erfiillen. Beteiligung des Betriebsrats

» Grundlagen zur Eingruppierung der
Beschéftigten nach ERA

» Arbeitsaufgabenbeschreibungen

» Niveaubeispiele

» Akkord, Pramie und Zielverein-
barungen

» Kostenneutralitat

» Uberschreiter/Unterschreiter

» Anpassungsfonds

Seminar-Nr.: D2-255034-053

Willingen — Best Western Plus Hotel
Seminarkostenpauschale: 1.295,— € (ust-frei)
Verpflegung: ca. 875,— € (zzg. Ust*

Zielgruppe:
Betriebsrite,
Schwerbehindertenvertretungen

Freistellungen:
§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

[=]: 30
r it
O ﬁ Online anschauen

*Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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Arbeits- und Gesundheitsschutz

ARBEITS- UND
GESUNDHEITSSCHUTZ (AUG I)

Der betriebliche Arbeits- und Gesundheitsschutz ist ein zentrales Handlungsfeld des Be-
triebsrats. Das Seminar vermittelt hierzu die ersten Grundkenntnisse. Es thematisiert
die Handlungsmdglichkeiten des Betriebsrats sowie die inner- und auBerbetrieblichen Zielgruppe:

(NFOS

ENTGELTGESTALTUNG (EG I) 59 02.06.2025 - 06.06.2025

Seminar-Nr.: D8-256954-124
Kenntnisse zur Entlohnung sind fiir den Betriebsrat unabdingbar, wenn es darum geht, Miinster — Stadthotel
eine gerechte betriebliche Entgeltgestaltung durchzusetzen. Dieses Seminar bietet einen € Seminarkostenpauschale: 1.295,— € Ust-rei
Uberblick {iber Grundentgeltdifferenzierung (Eingruppierung) und Leistungsregulation. Unterkunft/Verpflegung: ca. 1.245,— € (zzgl. Usty*
Im Mittelpunkt stehen die tariflichen Entgeltgrundsétze und Entgeltmethoden und ihre
betrieblichen Anwendungsmadglichkeiten. Die Aufgaben und Handlungsmadglichkeiten

(NFOS

F=1 08.09.2025 - 12.09.2025
Seminar-Nr.: D8-256956-124
Willingen — Best Western
Seminarkostenpauschale: 1.295,— € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 875,— € (zzg. Usty

8 Zielgruppe:

des Betriebsrats werden anhand von praktischen Fallbeispielen dargestelit.

DAS IST DAS ZIEL:

Du lernst in diesem Seminar, wie gerech-
te Entgeltgestaltung im Betrieb durch ak-
tive Mitbestimmung durchgesetzt werden

DAS SIND DIE THEMEN:

» Entgeltaufbau und Entgeltsystematik
» Entgeltgrundsétze und -methoden

» Prinzipien der Entgeltdifferenzierung

Beitriebsratsmitlglieder

Freistellungen:
§ 37 (6) BetrVG

Stellen des Arbeitsschutzes.

DAS IST DAS ZIEL:

Du lernst Grundlagen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes sowie die Aufgaben
und Handlungsmaglichkeiten des Be-

DAS SIND DIE THEMEN:

» Rolle und Funktion des Betriebsrats
auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes

» Rechtsstellung und Aufgaben der

Beitriebsratsmitlglieder

Freistellungen:
§ 37 (6) BetrVG

kann. » Handlungsmdglichkeiten bei Eingrup- triebsrats in diesem Bereich kennen. Sicherheitsbeauftragten
pierung in Lohn-, Gehalts-, Entgelt- » Einfiihrung in Informations- und Mit-
gruppen bestimmungsrechte des Betriebsrats
» Perspektiven der Leistungs- und Tarif- im Arbeitsschutz
politik » Uberblick iiber das Arbeitsschutz-

system
» Zusammenarbeit des Betriebsrats mit
auBerbetrieblichen Stellen

R il
"i‘m Online anschauen

*Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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BETRIEBSRATSWAHLEN 2026: SCHULUNG FiR

(NFOS

F=] 27.11.2025 = 11.12.2025

WAHLVORSTANDSMITGLIEDER

Normales Wahlverfahren

In diesem Tagesseminar wirst du detailliert auf deine Aufgaben als Wahl-
vorstandsmitglied vorbereitet. Im Mittelpunkt stehen die gesetzlichen Vor-
schriften aus dem Betriebsverfassungsgesetz und der Wahlordnung nach
dem normalen Wahlverfahren sowie Fragen der praktischen Umsetzung im
Betrieb.

DAS IST DAS ZIEL:

Du erlangst Kenntnisse (iber die gesetzlichen Vorschriften zur korrekten
und rechtssicheren Durchfiihrung der Betriebsratswahl nach dem normalen
Wahlverfahren sowie Handlungskompetenz zur praktischen Umsetzung im
Betrieb.

22

In Betrieben mit bis zu 100 (bzw. bis 200) wahlberechtigten Arbeitneh-
mer*innen ist das vereinfachte Wahlverfahren anzuwenden, ab 201 wahlbe-
rechtigten Arbeitnehmer*innen zwingend das normale Wahlverfahren. Wahl-
vorstande in Betrieben mit 101 bis 200 Wahlberechtigten kdnnen zwischen
dem vereinfachten (verkiirzten) und dem normalen Wahlverfahren wéhlen.

DAS SIND DIE THEMEN:

» Allgemeine Vorschriften zur Betriebsratswahl

» Aktives und passives Wahlrecht: Beschéftigte im Betrieb, Beschaftigte
in Heim- und Telearbeit, Beschéftigte im AuBendienst, Beschéftigte in
Leiharbeit

» Erstellung der Wahlerliste und Wahlausschreiben

» Wahl mehrerer Betriebsratsmitglieder

» Vorschldge und Wahlverfahren, Minderheitengeschlecht und Sitzver-
teilung

» Schriftliche Stimmabgabe und andere Verfahrensweisen

» Wahlvorschlége von Gewerkschaften

Seminar-Nr.: D2-255039-053

Velbert — Hotel Stiittgen
Seminarkostenpauschale: 305,— € (ust-frei)
Verpflegung: ca. 80,— € (zzgl. Usty

04.12.2025

Seminar-Nr.: D2-255040-053

Velbert — Hotel Stiittgen
Seminarkostenpauschale: 305,— € (ust-frei)
Verpflegung: ca. 80,— € (zzgl. Usty*

Seminar-Nr.: D2-255041-053

Velbert — Hotel Stiittgen
Seminarkostenpauschale: 305,— € (ust-frei)
Verpflegung: ca. 80,— € (zzgl. USt)*

Zielgruppe:
Betriebsréte, Wahlvorstandsmitglieder

Freistellungen:
§ 37 (6) BetrVG, § 20 (3) BetrVG

[=1y:
5,

J 'n
12224 Online anschauen

*Vorbehaltlich maglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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JER WEG ZUR
(EILNAHME

fur Betriebsratsmitglieder
nach § 37 (6) BetrVG

01 TAGESORDNUNG

Der BR-Vorsitz Iadt alle BR-Mitglieder mit einem gesonderten Tagesord-
nungspunkt (z.B. ,,Entsendung zur Schulung nach § 37 (6) BetrVG*®) friihzeitig
zur BR-Sitzung ein.

02 AUSWAHL

Das BR-Gremium wéhit eine konkrete Schulung unter Beriicksichtigung der
betrieblichen Notwendigkeiten (zeitliche Lage) aus und (iberpriift, ob die zu
vermittelnden Kenntnisse fiir die Arbeit des Gremiums und fiir die (Ersatz-)
Teilnehmer*innen erforderlich sind.

03 BESCHLUSS

Nach Feststellung der Erforderlichkeit und Beriicksichtigung der betriebli-
chen Notwendigkeiten fasst das Gremium den Beschluss iiber die Seminar-
teilnahme. Der Beschluss ist in die Sitzungsniederschrift aufzunehmen.

04 ANMELDUNG

Die verbindliche Anmeldung erfolgt durch den BR direkt auf unserer Home-
page Uber den Link bei der Veranstaltung.

05 MITTEILUNG AN ARBEITGEBER
Der BR teilt dem Arbeitgeber den Beschluss mit.

06 EINLADUNG/UNTERLAGEN

Der BR erhélt die Einladungsunterlagen vom DGB-Bildungswerk NRW e.V.
inkl. einer Kosteniibernahmeerklarung. Hiermit kann der Arbeitgeber das
DGB-Bildungswerk NRW e.V. mit der Seminardurchfiihrung beauftragen. Wir
bitten um schnellstmdgliche Riicksendung.

UNSER FREISTELLUNGSRATGEBER BEANTWORTET

WEITERE WICHTIGE FRAGEN:

» Wann sind Schulungen erforderlich?

» In welchem Umfang stehen mir Freistellungsregelungen zu?

» Muss der Arbeitgeber bzw. die Dienststelle der Schulungsteilnahme
zustimmen?

(=] =]
Und vieles mehr sowie Musterschreiben und -antrége: H
www.dgb-bildungswerk-nrw.de/freistellungsratgeber [=15%
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Anmeldung

AINWEISE ZUR
ANMELDUNG

Anmeldungen sind verbindlich. Nach der Anmeldung erhélt die/der Teil-
nehmer*in von uns eine schriftliche Einladung mit den erforderlichen Infor-
mationen und Seminarunterlagen. Mehrtdgige Seminare beinhalten in der
Regel Unterkunft und Verpflegung, Tagesseminare die Verpflegung in dem
Hotel bzw. der Bildungsstétte.

KOSTEN

Die Kosten fiir erforderliche Seminare sind vom Arbeitgeber zu tragen. Die
Seminarkostenpauschale ist umsatzsteuerfrei, die Kosten fiir Unterkunft und
Verpflegung gelten zzgl. Umsatzsteuer. Die Rechnungsstellung erfolgt nach
dem Seminar.

VERHINDERUNG

Bitte teilt uns friihzeitig mit, wenn ihr an dem Seminar nicht teilnehmen
konnt. Eine kostenfreie Stornierung ist nur bis 30 Tage vor Veranstaltungs-
beginn maglich. Bis unmittelbar vor Beginn der Veranstaltung kann ein/e Er-
satz-Teilnehmer*in benannt werden, dafiir entstehen keine weiteren Kosten.

SEMINARABSAGE

Das DGB-Bildungswerk NRW e.V. behélt sich vor, Seminare aufgrund zu ge-
ringer Zahl von Teilnehmer*innen oder Verhinderung der Referent*innen —
auch kurzfristig — abzusagen.

BARRIEREFREIHEIT

Wir bieten leider noch nicht in allen Bereichen so viel Barrierefreiheit, wie es
wiinschenswert ist. Bitte sprecht uns an, wenn ihr besondere Bedarfe habt.
Wir (iberlegen gerne gemeinsam, ob und wie eine Teilnahme moglich ist.

SEMINARDURCHFUHRUNG
Die Verantwortung fiir Planung und Durchfiihrung der Seminare liegt beim
DGB-Bildungswerk NRW e.V.

NOCH FRAGEN?

Sollten Fragen offenbleiben, stehen wir gerne zur Verfligung. Wir werden
versuchen, auch fiir ganz spezielle Problemlagen die passende Losung zu
finden.

Es gelten unsere Allgemeinen Geschéftshedingungen:
www.dgb-bildungswerk-nrw.de/allgemeine-
geschaeftsbedingungen
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GREMIENSCHULUNGEN

Ein Seminar fiir das gesamte Gremium? Warum nicht?!

Wir bieten euch rechtssichere und passgenaue Gremienschulungen an, denn gemein-
sames Lernen verbindet und bringt euer ganzes Gremium auf denselben Wissensstand.
Ihr kdnnte eure Fragen rund um die Rechte und Pflichten von Interessenvertretungen im
unmittelbaren Austausch mit Referent*innen diskutieren und kléren.

Es gibt ein allgemeines Seminarangebot fiir Gremien und auch die Mdglichkeit, Termine
mit eigener Themensetzung zu buchen.

Wir helfen euch bei euren Anfragen gern weiter!
Thorsten Watzek

T. 0211 17523-299
twatzek@dgb-bw-nrw.de

DGBiitri
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KONTAKT

DGBiiHa

MARTINA LUDER
T. 0211 17523-262
mlueder@dgb-bw-nrw.de

THORSTEN WATZEK
T. 0211 17523-299
twatzek@dgb-bw-nrw.de

VELBERT

DIANE KAUFMANN
T. 02051 9591-12
diane.kaufmann@igmetall.de

HAKAN CIVELEK
T. 02051 9591-16
hakan.civelek@igmetall.de

DUSSELDORF

JESSICA WORRINGS
T. 0211 38701-23
jessica.worrings@igmetall.de
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