Seit tiber 30 Jahren ist das DGB-Bildungswerk NRW e.V. kompe-
tenter und vertrauensvoller Partner unserer Mitglieder aus den
Gewerkschaften. Unsere Angebote stehen flir handlungsorien-
tierte politische Bildung mit hoher Qualitat. Wir unterstiitzen be-
triebliche Interessenvertretungen und alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die dazu beitragen wollen, die Welt der Arbeit und
die Gesellschaft human und demokratisch zu gestalten.

Im Fachbereich Industriegewerkschaften ist zum nachstmdglichen
Zeitpunkt eine unbefristete Stelle als

Bildungsreferent*in (m/w/d)
in Vollzeit (100%) zu besetzen.

Ihr Aufgabengebiet als umfasst u.a. die

Seminarjahresplanung mit den Koop-Gewerkschaften
Erstellung von Bildungsprogrammen/Ausschreibungstexten/
Nachwerbungen/ Referent*inneneinsatzplanung

Thematische Weiterentwicklung planen, neue Angebote unter-
breiten, Konzepte und Themenpléne erstellen

Organisation von Seminaren und Konferenzen als Prasenz- o-
der Online-Veranstaltungen

Abstimmung der Konzepte und Teilnehmendenunterlagen mit
den Referentinnen und Referenten

Organisation von Referent*innenarbeitskreisen

Absprachen und Beauftragung von Leistungen bzgl. Unter-
bringung, Verpflegung, Seminarmaterialien

Beratung von Teilnehmenden (zum Seminarangebot, zu Frei-
stellungsregelungen und Bildungsplanung)

RegelmaRige Abstimmungen mit Kooperationspartnern
RegelméaRige ein- bzw. mehrtagige Seminarbegleitung
Finanzplanung sowie Controlling des Arbeitsbereiches
Qualitatssicherung und Auswertung der Riickmeldungen unse-
rer Teilnehmer*innen

stetige Verbesserung unserer Qualitatsstandards
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ENGAGIEREN SIE SICH FUR
GUTE UND FAIRE ARBEIT

im DGB-Bildungswerk NRW e.V. — dem grofiten
Anbieter politischer Bildung in NRW

Ihre Qualifikation

Wir suchen eine teamfahige Personlichkeit, zu deren sozialen

Kompetenzen auch Kommunikationsstarke, Engagement, Organi-

sationsvermaégen und Flexibilitat gehdren.

Wir wiinschen uns, dass Sie

» einen Hochschulabschluss, einen qualifizierten Berufsab-
schluss oder eine vergleichbare Ausbildung in gewerkschaftli-
chen Einrichtungen mitbringen,

P arbeits- und weiterbildungsrechtliche Kenntnisse sowie
betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse besitzen und

P (ber belastbare EDV-Kenntnisse verfligen.

Die Mitgliedschaft in einer DGB-Gewerkschaft, die Identifikation

mit den Werten einer gewerkschaftlichen Einrichtung und die Be-

reitschaft zu Dienstreisen setzen wir voraus.

Unser Angebot

Wir bieten Ihnen u.a.

P eine unbefristete Vollzeitstelle (Wahlmodell 37 oder 38,5 Std/
Woche)

P attraktive freiwillige Sozialleistungen eines gewerkschaftlichen
Arbeitgebers (u.a. bis zu 41 Urlaubstage, zusétzliche freie
Brauchtumstage, Gleitzeitmodell mit Mehrarbeitsausgleich,
Méglichkeit zu mobiler Arbeit, Deutschlandticket)

Volistidndige und aussagekraftige Bewerbungsunterlagen
senden Sie bitte bis zum 02. Mérz 2025 in einem PDF per

E-Mail mit dem Betreff HpM FB IG 100% an
bewerbung@dgb-bw-nrw.de

Ihr Ansprechpartner ist Gary Purcell, stellv. Leiter des Fachbe-
reichs Industriegewerkschaften. Die vertrauliche Behandlung Ihrer
Bewerbung sichern wir selbstverstandlich zu.

Das DGB-Bildungswerk NRW e.V. ist qualitatszertifiziert nach
EFQM: Recognised for Excellence 4 star
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