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Das DGB-Bildungswerk NRW e.V. ist ein 1989 von den DGB Gewerkschaften NRW ge-
gründeter und als gemeinnützig anerkannter Verein, der für handlungsorientierte poli-
tische Bildung steht. Die Zielgruppe des größten Anbieters politischer Bildung in NRW 
sind neben den Mitgliedern von betrieblichen Interessenvertretungen alle Interessierten, 
die sich einmischen und einbringen wollen, die Welt der Arbeit und die Gesellschaft 
human und demokratisch zu gestalten. Zentral in Düsseldorf arbeiten rund 75 hauptamt-
liche Beschäftigte. Im Zuge einer Altersnachfolge sucht das DGB- Bildungswerk NRW e.V. 
eine engagierte Persönlichkeit als  

Aufgabenschwerpunkte. In dieser Rolle obliegt Ihnen die Führung und Weiterent-
wicklung des 16-köpfigen Fachbereichs, dessen Kerngeschäft die Pr0grammerstellung, 
Organisation und Durchführung von Bildungsveranstaltungen in Kooperation mit den 
Mitgliedsgewerkschaften des DGB im Dienstleistungssektor ist. Als Mitglied des Lei-
tungskreises haben Sie gleichzeitig eine Schlüsselfunktion in der Organisationsentwick-
lung des DGB-Bildungswerks NRW und tragen maßgeblich zur Planung, Steuerung und 
zum Qualitätsmanagement bei. Sie betreiben ein tragfähiges Stakeholdermanagement 
mit Fokus auf die Bildungsverantwortlichen der genannten Gewerkschaften sowie Part-
ner:innen im politischen, kulturellen und wirtschaftlichen Raum. Gemeinsam mit Ihrem 
Team erschließen Sie neue Zielgruppen und Formate und tragen Verantwortung für ein 
nachfragestarkes Produktportfolio und dessen Vertrieb.

Qualifikationen. Aufbauend auf einem qualifizierenden Berufsabschluss oder Hoch-
schulabschluss haben Sie mehrjährige einschlägige Berufs- und Führungserfahrung 
gesammelt. Sie sollten aus ihrem beruflichen oder privaten Engagement heraus einen 
Zugang zu gewerkschaftlichem Handeln und politischer Bildung mitbringen. Branchen-
kenntnisse der Weiterbildung, idealerweise für betriebliche Interessensvertretungen 
bilden eine gute Grundlage für die gesellschaftlich relevante Aufgabe. Idealerweise 
beherrschen Sie die Anforderungen aus den einschlägigen gesetzlichen Grundlagen 
(BetrVG, LPVG, BPersVG, WbG NRW, AWbG NRW). Sie sind eine teamfähige, flexible und 
belastbare Persönlichkeit, die mit Begeisterung und Durchhaltevermögen mutig voran-
geht. Als Führungskraft haben Sie einen integrativen und wertschätzenden Führungsstil. 
Die Identifikation mit den Werten einer gewerkschaftlichen Einrichtung ist für Sie  
selbstverständlich.

Wenn Sie diese vielseitige Aufgabe im gewerk-
schaftlichen Umfeld reizt, dann senden Sie uns 
bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunter-
lagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Ge-
haltsvorstellung) unter Angabe der Kennziffer 
MA 60.258 zu. Die vertrauliche Behandlung 
Ihrer Bewerbung ist selbstverständlich.
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