DGBisitii

Das DGB-Bildungswerk NRW e.V. ist ein 1989 von den DGB Gewerkschaften NRW ge-
griindeter und als gemeinniitzig anerkannter Verein, der fiir handlungsorientierte poli-
tische Bildung steht. Die Zielgruppe des grofiten Anbieters politischer Bildung in NRW
sind neben den Mitgliedern von betrieblichen Interessenvertretungen alle Interessierten,
die sich einmischen und einbringen wollen, die Welt der Arbeit und die Gesellschaft
human und demokratisch zu gestalten. Zentral in Diisseldorf arbeiten rund 75 hauptamt-
liche Beschaftigte. Im Zuge einer Altersnachfolge sucht das DGB- Bildungswerk NRW e.V.
eine engagierte Personlichkeit als

Fachbereichsleiter:in
Dienstleistungs-Gewerkschaften

+ Executive Search.
Management Diagnostik.

Aufgabenschwerpunkte. In dieser Rolle obliegt Ihnen die Fiihrung und Weiterent-
wicklung des 16-kdpfigen Fachbereichs, dessen Kerngeschift die Programmerstellung,
Organisation und Durchfiihrung von Bildungsveranstaltungen in Kooperation mit den
Mitgliedsgewerkschaften des DGB im Dienstleistungssektor ist. Als Mitglied des Lei-
tungskreises haben Sie gleichzeitig eine Schlisselfunktion in der Organisationsentwick-
lung des DGB-Bildungswerks NRW und tragen mafdgeblich zur Planung, Steuerung und
zum Qualitdtsmanagement bei. Sie betreiben ein tragfahiges Stakeholdermanagement
mit Fokus auf die Bildungsverantwortlichen der genannten Gewerkschaften sowie Part-
ner:iinnen im politischen, kulturellen und wirtschaftlichen Raum. Gemeinsam mit threm
Team erschliefsen Sie neue Zielgruppen und Formate und tragen Verantwortung fiir ein
nachfragestarkes Produktportfolio und dessen Vertrieb.

Qualifikationen. Aufbauend auf einem qualifizierenden Berufsabschluss oder Hoch-
schulabschluss haben Sie mehrjdhrige einschldgige Berufs- und Fiihrungserfahrung
gesammelt. Sie sollten aus ihrem beruflichen oder privaten Engagement heraus einen
Zugang zu gewerkschaftlichem Handeln und politischer Bildung mitbringen. Branchen-
kenntnisse der Weiterbildung, idealerweise fiir betriebliche Interessensvertretungen
bilden eine gute Grundlage fiir die gesellschaftlich relevante Aufgabe. Idealerweise
beherrschen Sie die Anforderungen aus den einschldgigen gesetzlichen Grundlagen
(BetrVG, LPVG, BPersVG, WbG NRW, AWbG NRW). Sie sind eine teamfahige, flexible und
belastbare Personlichkeit, die mit Begeisterung und Durchhaltevermégen mutig voran-
geht. Als Fiihrungskraft haben Sie einen integrativen und wertschatzenden Fiihrungsstil.
Die Identifikation mit den Werten einer gewerkschaftlichen Einrichtung ist fiir Sie
selbstverstandlich.

Ansprechpartnerinnen Wenn Sie diese vielseitige Aufgabe im gewerk-
Stefanie Wagener schaftlichen Umfeld reizt, dann senden Sie uns
+49 (0) 221/20 50 6136 bitte Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunter-
stefanie.wagener@ifp-online.de lagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Ge-
haltsvorstellung) unter Angabe der Kennziffer
Britta W6hrmann MA 60.258 zu. Die vertrauliche Behandlung
+49 (0) 221/ 2050 6116 lhrer Bewerbung ist selbstverstandlich.
Disch-Haus - Briickenstr. 21, 50667 K&In ifp-online.de



