
 
    DGB-BILDUNGSWERK  
 NRW e.V. 
     
 Engagieren Sie sich für gute und faire Arbeit 
   beim größten Anbieter für politische Bildung  
    in Nordrhein-Westfalen. 
 
 

 

DGB-Bildungswerk NRW e.V.      Bismarckstraße 77      40210 Düsseldorf       T. 0211 17523-149       F. 0211 17523-196      www.dgb-bildungswerk-nrw.de 

Seit mehr als 30 Jahren ist das DGB-Bildungswerk NRW e.V. 

kompetenter und vertrauensvoller Partner unserer Mitglieder aus 

den Gewerkschaften. Unsere Angebote stehen für handlungsori-

entierte politische Bildung mit hoher Qualität. Unsere ca. 70 Be-

schäftigte unterstützen betriebliche Interessenvertretungen und 

alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die dazu beitragen 

wollen, die Welt der Arbeit human und demokratisch zu gestalten. 

 

Unsere Angebote der politischen Bildung werden öffentlich aus dem 

Weiterbildungsgesetz gefördert. Für die Koordination dieser Mittel, 

die Verwendungsnachweise und die Abrechnung gegenüber dem 

öffentlichen Mittelgeber suchen wir Verstärkung im Team:  

 

 

Sachbearbeiter*in (m/w/d) 
in Teilzeit (50%) ab sofort unbefristet 

 

Ihre Kernaufgaben 

 Prüfung der Abrechnungen zum Einsatz eigener Mittel sowie 

der damit verbundenen Rechnungserstellung 

 Koordination und Organisation der WbG-Abrechnung der ge-

werkschaftlichen Kooperationspartner inkl. Budgetkontrolle 

 Koordination der Weiterleitung von WbG-Mitteln an die mit dem 

DGB-Bildungswerk NRW mit Kooperationsvertrag verbunde-

nen Bildungswerke 

 Beratung und Unterstützung der gewerkschaftlichen Stellen 

und der mit dem DGB-Bildungswerk NRW mit Kooperations-

vertrag verbundenen Bildungswerke  

 Controlling der Gestellungsverträge der Gewerkschaftssekre-

tär*innen mit Bildungsaufgaben 

 Erstellen von Statistiken als Vorbereitung zur Analyse durch 

die Geschäftsführung und für das im Rahmen des WbG erfor-

derlichen Berichtswesen 

 Vorbereitung von Sachberichten und Verwendungsnachweisen 

 Mitarbeit bei Querschnittsaufgaben 

 

 

 

 

Erwartet werden 

 kaufmännische Ausbildung oder vergleichbare Erfahrung  

 ausgeprägte Sorgfalt und Genauigkeit 

 Lernbereitschaft 

 Fähigkeit, strukturiert zu denken und Zusammenhänge zu er-

kennen  

 Fähigkeit, sich selbst zu organisieren und Termine im Auge zu 

behalten  

 Konzentrations- und Belastungsfähigkeit  

 Engagement und Teamfähigkeit 

 Idealerweise Kenntnisse des Weiterbildungsgesetzes (WbG) 

und Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz NRW (AWbG) 

 Mitgliedschaft in einer DGB-Gewerkschaft  

 

Unser Angebot 

Wir bieten Ihnen u.a. 

 eine unbefristete Teilzeitstelle (18,5 Stunden/Woche) 

 attraktive freiwillige Sozialleistungen eines gewerkschaftlichen 

Arbeitgebers, (u.a. 31 Urlaubstage bei einer Vollzeitstelle, 

Gleitzeitmodell mit Mehrarbeitsausgleich, Möglichkeit zu mobi-

ler Arbeit, VRR-Jobticket) 

 die Zusammenarbeit in einem engagierten und hilfsbereiten 

Team mit flachen Hierarchien, welches Wert auf gute Arbeit 

und ein faires Miteinander legt. 

 

Vollständige und aussagekräftige Bewerbungsunterlagen  

senden Sie bitte bis zum 27. Oktober 2024 in einem PDF per  

E-Mail mit dem Betreff SB WbG 50% an  

bewerbung@dgb-bw-nrw.de 

Ihr Ansprechpartner ist der Fachbereichsleiter und stellevertre-

tende Geschäftsführer Mesut Yekta. Die vertrauliche Behandlung 

Ihrer Bewerbung sichern wir selbstverständlich zu. 

 

Das DGB-Bildungswerk NRW e.V. ist qualitätszertifiziert nach 

EFQM: Recognised for Excellence 4 star 

 


